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СДРУЖЕНИЕ С ОБЩЕСТВЕНОПОЛЕЗНА ДЕЙНОСТ
“МЕЖДУНАРОДНА АСОЦИАЦИЯ “УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ”

І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

1. СЪЩНОСТ

Чл. 1. /1/  СДРУЖЕНИЕ С ОБЩЕСТВЕНОПОЛЕЗНА ДЕЙНОСТ с наименование “МЕЖДУНАРОДНА АСОЦИАЦИЯ “УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ” /МАУР/, наричано по – нататък за краткост “Сдружението”, е юридическо лице с нестопанска цел, в което могат да членуват български и чуждестранни юридически и дееспособни физически лица, които желаят постигането на неговите цели. В Сдружението могат да членуват държавни учреждения и юридически лица на частното право, които не извършват стопанска дейност, но могат да му съдействат за постигане на неговите цели и изпълнение на неговите задачи.

/2/  В Сдружението могат да членуват като колективни членове общински, областни, регионални, браншови, отраслови, съсловни и други организации.

/3/  В Сдружението не могат да членуват политически партии и движения.

/4/  Сдружението е юридическо лице, регистрирано съгласно разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел.

/5/  Съществуването на Сдружението не е ограничено със срок.

/6/  В своята дейност Сдружението се ръководи от законите и законовите разпоредби на Република България и от настоящия Устав.

2. СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

Чл. 2.   Сдружение с нестопанска цел за общественополезна дейност  “МЕЖДУНАРОДНА АСОЦИАЦИЯ “УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ” /МАУР/,  е юридическо лице, със седалище град Варна и адрес на управление ул. “Васил Друмев” №13, ет.9, ап.107.
3. НАИМЕНОВАНИЕ

Чл. 3. /1/  Сдружението ще осъществява своята дейност под наименованието: СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ ЗА ОБЩЕСТВЕНОПОЛЕЗНА ДЕЙНОСТ “МЕЖДУНАРОДНА АСОЦИАЦИЯ “УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ” /МАУР/,  което може да се изписва допълнително на английски език по следния начин: INTERNATIONAL ASSOCIATION SUSTAINABLE DEVELOPMENT /IASD/.
/2/  Всяко писмено изявление от името на Сдружението трябва да съдържа неговото наименование, седалище, адрес на управление, данни за регистрацията, както и БУЛСТАТ номер.
4. ЦЕЛИ

Чл. 4.        
Основните цели на Сдружението са:
1. Съдействие за утвърждаване на целите и принципите на Устойчивото развитие на международно, национално и регионално ниво, формиране на екологична и природозащитна култура и обучение на широки слоеве от населението и включването им в доброволни дейности по опазването на околната среда и регионалното развитие.

2. Проучване, опазване и възстановяване околната среда на територията на Република България и страните от централна и източна Европа и участие в изпълнение на програми на национално и международно ниво.

3. Спомагане за устойчивото развитие на отраслите и браншовете, трансграничните и индустриалните зони, урбанизираните, неурбанизирани и защитени територии.
4. Подпомагане университети, производствени предприятия, кооперации и други организации и сдружения при подготовката на проекти по устойчиво развитие.

5. Асоциацията да бъде обществен посредник и център за обучение на кадри в приложно стопанската област по устойчиво развитие, инженерна екология, екоземеделие и биотехнологии.
5. СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ

Чл. 5.        За постигане на своите цели Сдружението:

1.Самостоятелно или в сътрудничество с други организации проучва околната среда в региона, разработва анализи и проекти за възстановяване на нарушеното екологично равновесие.

2.Въвежда и подържа иновационни системи, форми и методи на обучение, преквалификация и повишаване квалификацията на своите членове и специалистите по устойчиво развитие, екология и опазване на околната среда.

3.Съдейства за разработката, финансирането и развитието на фундаменталните и научно приложни перспективни изследователски проекти в областта на устойчивото развитие и участва в работата на консултативните съвети към международни, държавни, регионални  органи.

4.Разработва и предлага за утвърждаване нормативни документи, свързани с основните направления на неговата дейност. Влиза в договорни отношения с научни, обществени и стопански организации в страната и чужбина за разработка и реализацията на проекти, свързана с основната  му дейност.

5.Дава независими експертни оценки и участва в обсъждане на различни проблеми, отнасящи се до устойчивото регионално развитие и ефективно природоползване.

6.Провежда научно – приложни конференции и работни семинари и срещи с екологична и земеделска насоченост.

7.Чрез средствата за масово осведомяване, организиране на пресконференции, събиране на подписи и други форми създава активно обществено мнение по всички въпроси на устойчивото развитие и опазване на природата.

8.Организира и поддържа лаборатории, подпомагащи реализирането на основните цели и предмета му на дейност.
9.Разработва и внедрява в системата на образованието учебни програми и проекти насочени към формиране на мотивация и знания за устойчивото развитие.
6. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗВЪРШВАНАТА ДЕЙНОСТ

Чл. 6. /1/ Сдружението е доброволна организация за осъществяване на общественополезна дейност за развитие на екологията, защита на околната среда, развитие и утвърждаване на ценностите на гражданското общество, образованието, науката, техниката и технологиите. Сдружението осъществява дейност в обществена полза, като ще разходва имуществото си, съобразно дейностите, посочени в чл. 38, ал.1, ЗЮЛНЦ, както и съобразно разпоредбите на чл. 7, т.4 на този Устав.
/2/ Сдружението с нестопанска цел за осъществяване на общественополезна дейност не може да се преобразува в юридическо лице с нестопанска цел за осъществяване на дейност в частна полза.

ІІ.  ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

Чл. 7.
За осъществяване на целите си, Сдружението извършва следните дейности:

1.Прави проучвания и лабораторни анализи, извършва експертни оценки, консултации и обучение.

2.Оказва квалифицирана помощ по изготвяне на документи необходими за търговски сделки, митнически, лицензионни, регистрационни режими и др.

3.Подпомага информационния обмен, включително чрез достъп до интернет, он-лайн системи и цифрови сертификати.

4.По решение на Управителния съвет може да осъществява допълнителна стопанска дейност, свързана с предмета на основната дейност: издателска, продуцентска, импресарска, рекламна, търговска, проектантска, научно – методическа, научно-изследователска, социологически проучвания, екскурзии и конгресен, културно-исторически и екологичен туризъм, производство и преработка на био продукти, посредническа дейност, консервационни и възстановителни дейности, управление на отпадъци, пречистване на питейни и отпадни води и други незабранени от закона дейности, свързани с основния предмет на дейност като не разпределя печалба, а средствата от дейността разпределя за осъществяването на устойчиво регионално развитие, природозащитни и ресурсо минимизиращи програми и проекти.
ІІІ. ЧЛЕНСТВО, ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ

1. Членство

Чл. 8. /1/Членуването в “МЕЖДУНАРОДНА АСОЦИАЦИЯ “УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ” /МАУР/,  е доброволно. Членове могат да бъдат лицата по чл.1, които са съгласни с устава му, и желаят да допринесат за постигане на целите му.

 /2/ Членовете на Сдружението запазват своята юридическа и икономическа  самостоятелност.

/3/   Правоотношенията на членовете със Сдружението възникват след:

1.Приемане;

2.Сливане или вливане.

/4/   Всеки член отговаря за задълженията на Сдружението само до размера на предвидените в този Устав имуществени вноски.

2. ПРИЕМАНЕ

Чл. 9. /1/  Членуването в Сдружението е доброволно.

/2/  Кандидатите за нови членове подават до Управителния съвет писмена молба, в която декларират, че са запознати и приемат разпоредбите на настоящия Устав и са съгласни с целите на Сдружението. По молбата Управителният съвет се произнася с решение на първото заседание след постъпването й.

/3/  Към писмената молба кандидатите – юридически лица прилагат и преписи от документите си за регистрация, както и от решението на управителния им орган за членство в Сдружението, както и решение относно определяне на лицето, което ще ги представлява в Общото събрание на Сдружението.

 /4/   Решението на Управителния съвет се съобщава писмено на кандидатите за членове.

3. ПРАВА НА ЧЛЕНОВЕТЕ

Чл.10.  Членовете на Сдружението имат право:

1.да участват в неговите органи на управление;

2.да поставят въпроси от своята дейност за разглеждане и съдействие;

3.да се ползват от имуществото на Сдружението, доколкото това е свързано с упражняване на дейности и функции в неговите управителни органи или такива, възложени с решение на такива органи;

4.да се ползват от резултатите от дейността на Сдружението, съгласно разпоредбите на този Устав;

5.да искат нейното съдействие в защита на интересите си;

6.да бъдат информирани за дейността на Сдружението.
4. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ

 Чл. 11.  /1/   Членовете на Сдружението са длъжни:

1.да спазват устава му и изпълняват решенията на управителните му органи;

2.да съдействат за постигане на неговата цел и за изпълнение на задачите му;

3.да внасят в срок, предвидените в този Устав имуществени вноски;

4.да предоставят сведения, необходими за постигане на неговата цел и за изпълнение на задачите му;

5.да издигат авторитета на Сдружението, да спомагат за увеличаване на неговото имущество и да не извършват действия, които противоречат на целите му и го злепоставят;

6.да пазят конфиденциалност.
  /2/   Членствените права и задължения, с изключение на имуществените, са непрехвърлими и не преминават върху други лица при смърт, съответно при прекратяване.

  /3/   За задължения на Сдружението неговите членове носят отговорност само до размера на предвидените в този Устав имуществени вноски и кредиторите нямат право да предявяват права към личното имущество на членовете над този размер.

5. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЧЛЕНСТВОТО

  Чл. 12.  Членството в Сдружението се прекратява:

1.При напускане – с едностранно писмено волеизявление до Управителния съвет, подадено най – малко три месеца по – рано;
2.При прекратяване на юридическото лице, съответно със смъртта или поставяне под пълно запрещение на физическото лице, член на Сдружението;

3.При изключване;

4.При отпадане поради не внасяне на имуществени вноски в продължение на повече от три последователни периода и системно неучастие в дейността на Сдружението;

5.При прекратяване на дейността на Сдружението.

   Чл. 13. /1/   Член на Сдружението може да бъде изключен с решение на Общото събрание по предложение на Управителния съвет или на група, състояща се минимално от трима членове на Общото събрание на Сдружението, когато:

1.нарушава задълженията предвидени в чл. 11 на Устава;

2.уронва престижа на Сдружението;

3.извършва други действия, които правят по – нататъшното му членство в Сдружението несъвместимо.

 /2/   При маловажни случаи на нарушения по чл. 11 на Устава, Управителният съвет определя с решение срок за преустановяване на нарушението и за отстраняване на неговите последици, при неспазването на който прави предложение за изключване.

Чл. 14. Отпадането по чл.12, т. 4 се счита за настъпило с вземането на решение за това от Общото събрание. Горепосочените обстоятелства се констатират от Управителния съвет по документите на Сдружението, който докладва отпадането в следващото свикване на Общото събрание и го отразява в документацията на Сдружението.

Чл. 15. При прекратяване на членството Сдружението не дължи връщане на направените имуществени вноски. Прекратилият членството си член е длъжен да направи просрочените имуществени вноски за периода на членството му.

ІV. ОРГАНИ НА СДРУЖЕНИЕТО
Чл. 16.  Върховен колективен орган на Сдружението е Общото събрание, негов управителен орган е Управителния съвет, а контролен орган – Контролният съвет.

1. ОБЩО СЪБРАНИЕ

1.1. СЪСТАВ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ

Чл. 17.  /1/  Общото събрание на Сдружението се състои от всички нейни членове.

  /2/   Членовете – юридически лица участват в Общото събрание чрез лицата, които ги представляват. То може да се представлява и от друг свой представител – физическо лице, като то удостоверява това си качество със изрично нотариално заверено пълномощно, подписано от представителя на юридическото лице.

/3/   Членовете на Сдружението могат да упълномощят с изрично писмено пълномощно физическо лице да ги представлява на едно или неограничен брой заседания на Общото събрание. Пълномощниците нямат право да представляват повече от петима членове едновременно и да преупълномощават трети лица.

1.2. КОМПЕТЕНТНОСТ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ

Чл. 18.          Общото събрание на Сдружението:

/1/
Утвърждава, изменя и допълва Устава;

/2/
Приема Правилник за извършване и отчитане на дейностите;

/3/
Определя броя, избира и освобождава членовете на Управителния и Контролния съвети, контролира тяхната дейност;

/4/
Избира и освобождава Председателя на Управителния съвет и Председателя на Контролния съвет;

/5/
 Взема решения за преобразуване и прекратяване на Сдружението, за обявяването му в ликвидация и определя за ликвидатор Управителния съвет или упълномощено от него лице;

/6/
Заедно с решението за прекратяване, приема решение за разпределение на останалото след удовлетворяване на кредиторите имущество след ликвидацията при спазване разпоредбите на закона и Устава;

/7/
Заменя отделни членове на Управителния и на Контролния съвети, преди изтичане срока, за който са избрани;

/8/
Изключва членове на Сдружението в случаите упоменати в Чл.13;

/9/
Взема решения за смяна на седалището и наименованието на Сдружението;

/10/
 Приема основните насоки за дейността на Сдружението;

/11/ 
Приема отчета за дейността на Управителния и Контролния съвети;

/12/ 
Приема бюджета на Сдружението;

/13/ 
Изменя или отменя решения на Управителния и Контролния съвети;

/14/ Взема решение за откриване и закриване на клонове;

/15/ 
Взема решение относно размера на членския внос или на имуществените вноски;

/16/
Решава всички въпроси, решението на които не е предоставено на други органи;

1.3. СВИКВАНЕ

Чл.19.  /1/  
Общото събрание се свиква от Управителния съвет редовно най – малко веднъж на една година.
/2/
Управителният съвет е длъжен да свиква извънредно Общо събрание по искане на 1/3 от членовете на Сдружението в едномесечен срок от постъпването на искането. Ако в този срок то не бъде свикано, същите членове или упълномощено от тях лице могат да направят писмено искане за свикване пред съда в регистъра, на който Сдружението е вписано.
/3/
 Извънредно Общо събрание може да бъде свикано от Управителния съвет и по искане на Контролния съвет.

1.4. ПОКАНА

Чл. 20. /1/ 
Поканата е писмена и трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за провеждане на общото събрание и по чия инициатива се свиква като се посочва изрично, че ако не се явят необходимия брой членове, събранието се отлага с един час по – късно при същия дневен ред и място и се счита за редовно, независимо от броя на присъстващите;

/2/
Поканата се поставя на мястото за обявления на адреса на управление на Сдружението или на сайта му най – малко един месец преди насрочения ден;

/3/
Поканата се изпраща с препоръчано писмо по пощата или на имейл адрес до всеки член на Сдружението, не по късно от  две седмици  преди датата за провеждане на заседанието. Писмените материали, свързани с дневния ред на заседанието, трябва да са на разположение на адреса на управление или на сайта на Сдружението и да се предоставят на всеки член при поискване.
1.5. КВОРУМ 

Чл. 21. /1/
Общото събрание се смята за законно, ако присъстват повече от половината от членовете на Сдружението. При липса на кворум събранието се отлага с един час по – късно и се провежда на същото място и при същия дневен ред, колкото и членове да се явят.
/2/
Кворумът се установява от председателстващият събранието по списък, в който се отразяват имената на присъстващите членове и техните представители, подписва се от тях, заверява се от Председателя и Секретаря на заседанието и се прилага към протокола за него.
1.6. ЗАСЕДАНИЕ

Чл. 22. /1/
Заседанието на Общото събрание се ръководи от избрано от него Ръководно бюро, състоящ се от Председател, Секретар и Протоколист.
/2/
За заседанието се води протокол, който се подписва от членовете на бюрото, които отговарят за верността на съдържанието му.
/3/
Протоколът, с прикрепен към него списък на присъстващите и писмените материали по свикването и провеждането на събранието, се завеждат в нарочна книга.
1.7. РЕШЕНИЯ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ

Чл. 23. /1/
Решенията на Общото събрание се вземат при явно гласуване, с обикновено мнозинство /50% + 1 гласа/ от присъстващите членове, освен ако събранието реши гласуването да бъде тайно. Решенията по чл. 18, т.т. 1,5,6 и 9 се вземат с мнозинство от 2/3 от присъстващите членове.

/2/ Не могат да се вземат решения по въпроси, които не са били оповестени в поканата.
1.8. ПРАВО НА ГЛАС, КОНФЛИКТИ НА ИНТЕРЕСИ

Чл. 24. /1/ Всеки член на Сдружението има право на един глас.

/2/ Член на Сдружението няма право на глас при решаване на въпроси, отнасящи се до:

1.него, негов съпруг или роднини по права линия – без ограничение, по съребрена линия – до четвърта степен, или по сватовство – до втора степен включително;

2.юридически лица, в които той е управител или може да наложи или възпрепятства вземането на решения.

Чл.25.
Всеки член на Сдружението, Управителния съвет и други органи на Сдружението, както и прокурорът, могат да сезират съда по регистрацията му да се произнесе относно законосъобразността на решение на Общото събрание или съответствието му с този Устав. Това следва да стане в едномесечен срок от узнаване на решението, но не по – късно от една година от датата на приемането му.
2. УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ

2.1. СЪСТАВ

Чл. 26. /1/
  Управителният съвет се състои от не по – малко от трима членове, които се избират от Общо събрание за срок от 5 /пет/ години.

/2/  Не могат да бъдат избрани за членове в Управителния съвет:

1.лишените от право да заемат ръководна, отчетническа или материалноотговорна длъжност;

2.членове на централни ръководни органи на политически партии и движения;

3.упълномощените лица на обявените в несъстоятелност юридически лица;

4.лица, които се намират в брак, родство по права линия или са братя или сестри с член на Управителния съвет.

/3/ Обстоятелствата по предходната алинея се удостоверяват с декларация, подписана от всеки един от членовете на Управителния съвет.
1.2. ПРАВОМОЩИЯ

Чл. 27. Управителният съвет:

/1/
организира изпълнението на решенията на Общото събрание и отчита своята дейност пред него;

/2/
взема решения за придобиване и отчуждаване на недвижими имоти;

/3/
приема и внася в Общото събрание проект за бюджет;

/4/
приема счетоводния отчет и баланса на Сдружението за изтеклия период и решения за размера на имуществените вноски;
/5/
приема нови членове на Сдружението;

/6/
взема решения за участия и прекратяване на участия в други организации;

/7/
 взема решения за определяне на местни органи, за откриване и закриване на клонове и определя техния управител;

/8/
 приема вътрешни правила за организацията на службите към Управителния съвет и за тяхната работа;

/9/
образува целеви парични фондове;

/10/
учредява награди и символи на Сдружението и приема решения за стимулиране на нейните членове, на отделни фирми и организации, колективи и специалисти, за постигане на значителни успехи в осъществяване на целите и задачите на сдружението;

/11/
определя ликвидатор;

/12/
управлява активите на Сдружението и взема решения за разпореждане с финансовите й средства.

1.3. СВИКВАНЕ

Чл. 28. /1/
Управителният съвет се свиква на заседания от Председателя му най – малко веднъж на шест месеца. Председателят е длъжен да свиква Управителния съвет на извънредно заседание по писмено искане на 1/3 от членовете му, в седемдневен срок от постъпване на искането. В искането трябва да бъдат посочени причините  за свикването и въпросите, които трябва да се решават. Ако в този срок Управителният съвет не бъде свикан от Председателя, може да го свиква всеки един от заинтересуваните членове на Управителния съвет.

/2/
Заседанията се водят от Председателя, а в негово отсъствие – от определен от Управителния съвет негов член.

 /3/
Заседанието на Управителния съвет се смята за законно, ако присъстват повече от половината от членовете му
.

1.4. РЕШЕНИЯ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ

Чл. 29. /1/
Управителният съвет взема решения с явно гласуване и с обикновено мнозинство от присъстващите, а решенията по чл.27 алинеи 2 и 11 – с мнозинство от всички членове.

       /2/
Редовно решение може да бъде взето и без да се провежда заседание, ако протоколът за това бъде подписан без забележки и възражения от всички членове на Управителния съвет.
1.5. ОТМЯНА НА РЕШЕНИЯТА

Чл. 30.Решенията на Управителния съвет могат да бъдат отменяни и изменяни, когато те противоречат на закона, на този Устав или на предходно решение на Общото събрание, от Общото събрание по искане на всеки член от Сдружението. Искането може да се прави в едномесечен срок от оповестяване на решението, но не по – късно от една година от деня, в който е било взето решението. Контролният съвет може да предложи на Общото събрание спиране изпълнението на решения на Управителния съвет, които противоречат на Устава и временно да спре изпълнението им до произнасянето на Общото събрание.

1.6. ОТГОВОРНОСТ

Чл.31.
Членовете а Управителния съвет носят солидарна отговорност за действията си, увреждащи имуществото и интересите на Сдружението.

2. ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ

Чл. 32. /1/
Общото събрание избира между членовете на Управителния съвет Председател на Управителния съвет.

/2/
Председателят на Управителния съвет:

1.представлява Сдружението пред всички останали трети юридически и физически лица; 

2.организира изпълнението на решенията на Общото събрание и на Управителния съвет;

3.ръководи заседанията на Управителния съвет и текущата дейност на Сдружението.

/3/
Председателят на Управителния съвет няма право да извършва разпоредителни действия и да обременява с тежести недвижимите имоти на Сдружението.
1. КОНТРОЛЕН СЪВЕТ

1.1. СЪСТАВ

Чл. 33. /1/
Контролният съвет се състои от 3 члена, които се избират измежду членовете на Сдружението от Общото събрание за срок от 5 /пет/ години. Общото събрание избира между членовете на Контролния съвет Председател на Контролния съвет.

/2/
Не могат да бъдат членове на Контролния съвет лицата, посочени в Чл.26, ал.2 от Устава.
 4.2.

ПРАВОМОЩИЯ

Чл. 34. /1/ Контролният съвет:

1.проверява изпълнението на решенията на Общото събрание и на Управителния съвет;

2.контролира законосъобразността на изпълнението на решенията на органите на управление на Сдружението;

3.контролира за правилното опазване на имуществото на Сдружението;

4.дава заключение по годишния отчет, баланса и бюджета на Сдружението и се отчита за дейността си пред Общото събрание.

/2/
Членовете на Контролния съвет могат да участват в заседанията на Управителния съвет със съвещателен глас.

/3/
Когато установи съществени законови нарушения и нарушения на Устава, Контролният съвет прави искане пред Управителния съвет за свикване на Общото събрание.
V. ИМУЩЕСТВО

СЪСТАВ. ИЗТОЧНИЦИ

Чл. 35. /1/
Сдружението формира своето имущество от право на собственост и други вещни права, права на интелектуалната собственост и права на вземане.

/2/
Източници на имущество на Сдружението са: имуществени вноски, приходи от собствени имоти и дейности, дарения и други източници, разрешени от закона.

/3/
Сдружението не разпределя печалба.
РЕЖИМ НА ПАРИЧНИТЕ СРЕДСТВА

Чл. 36.Сдружението държи свободните си парични средства в банки. Тя може да ги влага в държавни или гарантирани от държавата ценни книжа, ценни книжа приети за търговия на регулираните пазари на ценни книжа, други инвестиционни инструменти или в стабилни търговски дружества, като се ръководи от съображения за сигурност на вложените средства.

ПАРИЧНИ ФОНДОВЕ

Чл. 37. /1/
За постигане на своите цели и задачи и за издръжка на тази дейност, Сдружението може да образува фондове.

/2/
Фондовете по предходната алинея могат да бъдат общи, а за конкретните случаи – специално обособени от средства на съответно заинтересовани членове на Сдружението.

/3/ 
Редът и условията за събиране на имуществени вноски за специално обособените фондове за конкретни случаи се определят от Управителния съвет и се предлагат на заинтересуваните лица.

РАЗХОДИ

Чл. 38. /1/
Сдружението извършва разходите си в изпълнение и в рамките на утвърдения бюджет. В бюджета могат да се предвиждат средства за подпомагане /възмездно или безвъзмездно/ на изпаднали във временно затруднение нейни членове.

/2/
Не могат да се предоставят средства, под каквато и да е форма на политически партии и движения.

ОБЩ РЕЖИМ НА ПРИХОДИТЕ

Чл. 39. /1/
Всички приходи на Сдружението, независимо от техния характер и източник, се включват в имуществото му и служат за постигане на целите му.

/2/
Приходите от предходната алинея не могат да се разпределят като печалба между членовете на Сдружението.
Чл.40. /1/Счетоводната отчетност и дейността на Сдружението се осъществява в съответствие с разпоредбите на ЗЮЛНЦ и ЗСч.

/2/ Счетоводната отчетност и дейността на Сдружението подлежи на независим финансов одит в случаите на чл.39, ал.2 и сл. от ЗСч, вр. Чл. 38, ал.2 от ЗЮЛНЦ.


VІ. ПРЕОБРАЗУВАНЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ

Чл. 40. /1/
Решения за сливане, вливане, отделяне, разделяне, преустройство и прекратяване на Сдружението се вземат от Общото събрание с мнозинство от 2/3 от присъстващите членове.

/2/
Не се допуска сливане с политическите партии и движения и вливане в тях.

VІІ. ЛИКВИДАЦИЯ

Чл. 41. /1/ При прекратяване на Сдружението по решение на Общото събрание ликвидацията се извършва от Управителния съвет или от определено от него лице.

/2/
Управителният съвет може да определи за ликвидатор лице, което не е член на Сдружението, но за него се прилага чл. 21 ал. 2.

Чл. 42. Относно редът за ликвидация и правомощията на ликвидаторите се прилагат разпоредбите на Търговския закон.

VІІІ. ИМУЩЕСТВО СЛЕД ЛИКВИДАЦИЯ

Чл. 43./1/ Разпределянето на останалото след удовлетворяване на кредиторите имущество се извършва съобразно решението на Общото събрание по чл. 18 т. 6, като същото не може да се разпределя между членовете на Сдружението. С решението си Общото събрание може да предостави останалото имущество на друго юридическото лице с нестопанска цел, определено за извършване на общественополезна дейност със същата или близка нестопанска цел.
/2/ Ако имуществото не бъде предоставено по реда на предходната алинея, то се предава на общината, в която е седалището на прекратеното юридическо лице с нестопанска цел. Общината е длъжна да предоставя имуществото за извършване на възможно най-близка до целите на прекратеното юридическо лице с нестопанска цел общественополезна дейност.
Чл. 44. /1/ Средствата за издръжка на ликвидацията, включително и за възнаграждение на ликвидатора се определят от Управителния съвет.

/2/ Фондовете по предходната алинея могат да бъдат общи, а за конкретни случаи – специално обособени от средства на съответно заинтересувани членове на Сдружението.

/3/ Редът и условията за събиране на имуществени вноски за специално обособените фондове за конкретни случаи се определят от Управителния съвет и се предлагат на заинтересованите лица.

ІХ. ДРУГИ  РАЗПОРЕДБИ

Чл. 45.  Сдружението издава периодичен орган /списание/, чрез който разяснява своите цели и задачи и популяризира резултатите от своята дейност.

Чл. 46.  Сдружението има отличителен знак, значка, членска карта, грамоти и други отличия, утвърдени от Общото събрание и присъждани от Управителния съвет.

Чл. 47. /1/Сдружението е длъжно да води книги за протоколите от заседанията на колективните си органи. Ръководещият заседанието на колективния орган и лицето, изготвило протокола, удостоверяват и отговарят за верността на съдържанието му.
/2/ Сдружението чрез Управителния и Контролния си съвет изготвя доклад за дейността си веднъж годишно, който трябва да съдържа данни относно:

1. съществените дейности, изразходваните за тях средства, връзката им с целите и програмите на организацията и постигнатите резултати;

2. размера на безвъзмездно полученото имущество и приходите от другите дейности за набиране на средства;

3.  вида, размера, стойността и целите на получените и предоставени дарения, както и данни за дарителите;

4. финансовия резултат.
/3/ Годишният доклад за дейността и финансовият отчет на юридическото лице с нестопанска цел за осъществяване на общественополезна дейност се представят на хартиен или електронен носител. Те са публични и се публикуват в бюлетина и интернет страницата на централния регистър.

Х. ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ  РАЗПОРЕДБИ

Чл.48.  Промени в настоящия Устав могат да бъдат извършвани по реда предвиден в него и в Закона за юридическите лица с нестопанска цел.
Чл. 49.  Относно тълкуването или прилагането на разпоредбите на настоящия устав се прилагат разпоредбите на общото българско гражданско законодателство и разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел.
Настоящият устав е приет единодушно от всички присъствали учредители на Учредително събрание на сдружение с нестопанска цел СДРУЖЕНИЕ С ОБЩЕСТВЕНОПОЛЕЗНА ДЕЙНОСТ с наименование “МЕЖДУНАРОДНА АСОЦИАЦИЯ “УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ” /МАУР/ състояло се на 18.07.2012г. в гр. Варна в уверение на което същите са положили своя подпис под този Устав. 
УЧРЕДИТЕЛИ:  





ПОДПИСИ: 
1. Христо Атанасов Крачунов, 
2. Пенчо Ангелов Стойчев, 
3. Александър Георгиев Александров, 
4. Живко Стоянов Жеков, 
5. Леонид Федорович Кожушко, 
6. Татьяна Олеговна Кузнецова, 

7. Вячеслав Георгиевич Потапенко, 

8. Лариса Борисовна Жук, 

9. Евгени Владимирович Хлобистов, 

10. Михайло Артемович Хвесик, 

11. Вера Николаевна Зоц, 

12. Сергей Антонович Лисовский, 
13. Евгения Александровна Маруняк, 

14. Леонид Григориевич Руденко, 
15. Ольга Владимировна Прокопенко, 
16. Мария Александровна Какутич, 
17. Евгений Юриевич Какутич, 
    
Дата: 18.07.2012г. 
Този устав е приет на Общо събрание на Сдружението, състояло се 18.07.2012г. в гр. Варна. Същият е подписан от учредителите и влиза в сила след регистрацията в съда.
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